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RESUMO

Visando fortalecer a industria nacional, acelerar o crescimento dos investimentos
produtivos, estimular as contratacGes de novos empregados e aumentar a competitividade foi
criada a desoneracdo da folha de pagamento em 2011. Porem em 31 de agosto de 2015 através
da Lei n° 13.161, houve alteracGes na proposta inicial, majorando as aliquotas de recolhimento
e além disso tornando facultativo a desoneracdo para as empresas relacionadas na referida lei.
Dessa forma, faz-se um estudo tributario em relacdo a contribuicdo previdenciaria, com o
objetivo de analisar quais os efeitos causados por ndo optar pela desoneracdo da folha de
pagamento, atitude essa tomada pela empresa no inicio do ano de 2016. Para isso foi feito uma
pesquisa aplicada, ou seja, um estudo de caso com uma empresa do ramos de construcao civil,
estabelecida no municipio de Alta Floresta-MT. Os resultados trouxeram surpresa ao descobrir
que ao optar por pagar a previdéncia pela folha de pagamento, a empresa obteve uma economia
tributaria em relacdo a desoneragdo da folha de pagamento.

Palavras-chaves: Desoneracdo. Contribuicdo Previdenciaria. Planejamento Tributario.

THE exoneration PAYROLL: Law No. 13.161/2015 can bring tax savings

ABSTRACT

! Docentes dos curso de Pés-graduacdo em Planejamento Tributério da Faculdade de Alta Floresta (FAF)
2 Docentes do curso de Pds-graduagdo em Planejamento Tributario da Faculdade de Alta Floresta (FAF)

3 Docente do Curso de Pés-graduacdo de Planejamento Tributéario, na Faculdade de Alta Floresta (FAF)
4 Docente do Curso de Pos-graduacio de Planejamento Tributario, na Faculdade de Alta Floresta (FAF)
5 Docente do Curso de Pés-graduacdo de Planejamento Tributéario, na Faculdade de Alta Floresta (FAF)
¢ Docente do Curso de Pés-graduacdo de Planejamento Tributario, na Faculdade de Alta Floresta (FAF)



{ — Jan. 2024 — Jun. 2024
Ve v. 13, n.1, pag. 154-166
S <X/ RE ISSN: 2238-5479
5 MULTIDISCIPLINAR http://refaflcom.br
155

The payroll tax relief was created in 2011 to strengthen the domestic industry, accelerate
the growth of productive investment, encourage the hiring of new employees and increase
competitiveness. However, on August 31, 2015 changes were made in the initial proposal,
subsequently adding rates of collection and, in addition, making optional the exemption to
related companies. These changes were made having the law n 13,161 to support them. Thus,
a tributary tax study was performed in order to find out the effects caused by not opting for
payroll tax relief in relation to social security contributions, action taken by the company in the
beginning of the year 2016. In order to gather data, applied research was conducted, in other
words, a case study of a company in the civil construction field was performed in the
municipality of Alta Floresta-MT. It was surprising to find out that the company obtained higher
tributary savings by choosing to pay the pension for payroll over choosing to use payroll tax
relief.

Keywords: Tax relief. Social Security contribution. Tax Planning.

1 INTRODUCAO

Um dos maiores custos da mao de obra é a Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP)
ao INSS, ou seja, aquela a cargo da empresa, 0 que representa 20% (vinte por cento) sobre a
folha de pagamento dos funcionarios.

Em teoria, foi criada em 2011 com o objetivo de reduzir essa carga tributéria, a
Desoneracdo da Folha de Pagamento, a qual determinava a troca da CPP para o recolhimento
de uma porcentagem sobre o faturamento, de acordo com a atividade da empresa. Cada setor
possui suas distingdes, desta forma a desoneracdo da folha de pagamento trouxe vantagens para
algumas empresas e desvantagens para outras empresas.

No entanto, foi criado o projeto de Lei 863/2015 de 31/08/2015, que transformou-se em
Lei Ordinarian® 13.161/2015. A nova lei, prediz o0 aumento das aliquotas de 2% para 4,5% para
empresas da construcdo civil, objeto do presente estudo.

Mesmo assim, a desoneracdo pode ser favoravel para muitas empresas, dependendo da
organizacao e estrutura de cada uma. O beneficio acaba se concentrando na economia com a
desoneracdo devida sobre a folha de pagamento do pessoal administrativo e sobre a folha do
décimo terceiro. Com a desoneracdo sendo opcional, fica a critério das empresas a decisdo de
utiliza-la ou ndo. Surge dessa maneira o problema da presente pesquisa: qual opc¢do deve ser
tomada pela empresa para recolhimento da contribuicdo previdenciaria?

Desta forma sera feito um estudo dentro de uma empresa da construcéo civil, que no ano

de 2016, optou em néo utilizar a desoneracdo da folha de pagamento, assim sendo o objetivo



e — Jan. 2024 — Jun. 2024
Ve v. 13, n.1, pag. 154-166
?(X/ RE ISSN: 2238-5479
5 MULTIDISCIPLINAR http://refaflcom.br
156
deste estudo € analisar os efeitos causados por ndo optar pela desoneracdo da folha de
pagamento. Acredita-se que devido ao valor da folha de pagamento atual, a atitude mais

econdmica sera recolher com base na folha de pagamento.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Folha de Pagamento

A Folha de Pagamento ¢ um documento trabalhista preparado por todas as pessoas
juridicas e equiparadas que possuam funcionarios. Apesar de ndo ser estabelecido por lei um
modelo especifico, a folha de pagamento deve descriminar o nome do funcionério, salario,
descontos e outras informacdes, conforme estabelece a CLT e a Previdéncia Social.

Conforme o art. 225°, paragrafo primeiro, do Decreto N° 3.048, de 06 de maio de 1999:
“A empresa é também obrigada a preparar folha de pagamento da remuneracao paga, devida ou
creditada a todos os segurados a seu servico, devendo manter, em cada estabelecimento, uma
via da respectiva folha e recibos de pagamento”.

A folha de pagamento representa papel decisivo para a contabilidade, uma vez que os

salarios e encargos afetam diretamente o lucro da empresa.
2.2 Previdéncia Social

A Previdéncia Social € um seguro social contraido por meio de uma tributo mensal que
garante ao segurado um salario no momento em que ele quando ele perder sua capacidade
laborativa. Conforme o art. 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991:

“A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos seus
beneficidrios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntéario, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.”

Sendo assim, a previdéncia social serve para substituir a renda do segurado, quando ele
ndo puder trabalhar: auxilio acidente, salario maternidade e oferecer amparo aos dependentes
do segurado por ocasido de morte ou prisao, salario familia, servico social e reabilitacdo

profissional.

2.3 Contribuicéo Previdenciaria Sobre a Folha de Pagamento
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Contribuicdo previdenciaria ¢ a denominacdo dada ao recolhimento através dos
funcionarios e empregadores para a previdéncia social. Se a pessoa for empregado, a aliquota
aplicada sobre a remuneragéo varia de acordo com a faixa salarial, assim como diz no Art. 20°
da Lei N° 8.212, de 24 Julho 1991: “A contribui¢do do empregado, inclusive o doméstico, e a
do trabalhador avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu

salario-de-contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28”.

Atualmente o calculo é feito com base na tabela 01:

Tabela 01. Tabela de faixa salarial e aliquotas para recolhimento da Contribuicéo Previdenciaria.

Remuneragdo Aliquota
De R$ 0,00 até R$ 1.556,94 8,00%
De R$ 1.556,95 até R$ 2.594,92 9,00%
De R$ 2.594,93 até R$ 5.189,83 11,00%

Fonte: Previdéncia Social 2016.

Para funcionérios que recebem mais de R$ 5.189,83, o valor a ser recolhido é de R$
570,88. Alem dos empregados, existe a Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) a ser
recolhida, o que corresponde a 20% da folha de pagamento, acrescido os valores do Risco
Ambiental do trabalho que pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00%, dependendo da atividade da
empresa e Terceiros que corresponde a 5,8% sobre a folha de pagamento.

A Proposta da desoneracdo da folha de pagamento é de que seja trocado a CPP para o

recolhimento de uma porcentagem sobre o faturamento, de acordo com a atividade da empresa.

2.4 Desoneracéo da Folha de Pagamento

A desoneracédo da folha surgiu primeiramente com a medida proviséria n® 540/2011, que
foi convertida em 14 de dezembro de 2011 para a lei 12.546/2011 visando fortalecer a industria
nacional, acelerar o crescimento dos investimento produtivos, estimular as contratacGes de
novos empregados e aumentar a competividade.

Os setores enquadrados na desoneracdo da folha de pagamento, inicialmente foram:

Industrias de couro e calgados, materiais elétricos, téxtil, confecgdes, plasticos, bens e capital —
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mecanico, auto pecas, industrias areas, navais, industria de moveis, industria de plésticos, call
center, design houses, Tl & TIC e hotéis. Tal medida estava tratada nos artigos 7° ao 9° da
referida lei tinha carater provisorio e impositivo.
A medida previa a eliminacdo da contribuicdo previdenciéria sobre a folha de pagamento
e adotava uma nova forma de contribuicdo, que tinha como base a receita bruta da empresa,
cujo a aliquota era de 1% para as industrias de couro e cal¢ados, materiais elétricos, téxtil,
confeccdes, plasticos, bens e capital — mecanico, auto pecas, industrias areas, navais, industria
de moveis, indUstria de plasticos do setor e a aliquota de 2% para as empresas do setores de call
center, design houses, T1 & TIC e hotéis.
Um dos principais objetivos da medida criada pelo governo federal, era a diminuicdo da
carga tributaria e o aumento os postos de trabalhos nos seguimentos abrangidos pela referida

desoneracéo.

Segundo Kertzman (2012, p. 163):

Contrariamente & desoneracao, surge o argumento de que a desoneracdo da folha de
pagamento levaria a um agravamento do suposto “déficit” da previdéncia, ndo sendo
capaz de gerar novos postos de trabalho. Muitos consideram a folha de salérios a
melhor base de incidéncia para a contribui¢do previdenciaria, pois guarda maior
estabilidade, quando comparada a outras, como o faturamento ou o valor adicionado,
que flutuam mais, conforme as varia¢@es do nivel de produgo.

O desemprego ndo foi solucionado muito menos atenuado, as contratacées de empregados
para as empresas, depende de outros fatores, como o aumento na demanda dos pedidos e
servigos, melhorias nas taxas de juros, aumento no credito para investimentos disponivel.

Inicialmente o texto da lei 12.546/2011 em seu art. 7° trazia em carater impositivo, ou
seja, ndo havia a possibilidade de deixar o sistema da desoneracdo da folha de pagamento,
mesmo que isso trouxesse uma elevacdo substancial a carga tributaria das empresas.

O elevado custo que a folha de pagamento exercer sobre o orcamento das empresas, acaba
inviabilizando as contratacdes, levando uma crescente informalidade nos posto de trabalho,
desestimula o desenvolvimento de atividades que requerem méo de obra constante.

Com a publicacdo da lei 12.844 em 19 de julho de 2013, algumas atividades foram
incluidas na desoneragdo da folha de pagamento. O texto inclui no artigo 7° da lei 12.546/2011
as empresas do setor da construcdo civil, empresas de transporte ferroviario de passageiros,
empresas de transportes metro ferroviarios de passageiros e empresas de construcéo de obras

de infraestrutura, com a aliquota de 2% sobre o faturamento bruto.
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Ap0s muitas discussdes, reunides e debates, em 31 de agosto de 2015 a Lei n° 13.161 foi
sancionada pela presidenta da republica, o texto novamente alterava o artigo 7° da lei
12.546/2011, porem, com a alteracdo, passou ser facultativo as empresas optarem pela
desoneracédo da folha de pagamento.

Outra mudanca é em relacdo aliquota da contribuigdo sobre a receita bruta, que aumentou
para 2% para as empresas que recolhiam 1% e aumento para 4,5% para as empresas que
anteriormente recolhiam 2%. As referidas contribuicbes sobre a receita bruta deverdo ser
apuradas e pagas de forma centralizada pelo estabelecimento matriz da pessoa juridica (Art. 4°
e 81 ° do Art. 5° do Decreto N° 7.828/12) e devera ser recolhida por meio de DARF —
Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais.

Segundo a Receita Federal os cddigos para arrecadacdo sdo: | — 2985: Contribuicéo
Previdenciaria Sobre a Receita Bruta — Servicos; e 11 —2991: Contribuicdo Previdenciéria Sobre
a Receita Bruta — Industria. Desta forma as empresas prestadoras de servigos recolher&o por

meio do cddigo 2985 enquanto o codigo 2991 seréa utilizado pelas inddstria.
2.5 Planejamento Tributério

A Desoneracdo da Folha de pagamento pode trazer beneficio ou prejuizo para a empresa.
Apbs a alteracdo da Lei, sendo opcional a forma de tributacdo da previdéncia, é importante
fazer um planejamento tributario sobre esse tributo.

Para Oliveira et al (2011, p. 19) planejamento tributario é: “uma forma licita de reduzir a
carga fiscal, o que exige alta dose de conhecimento técnico e bom-senso dos responsaveis pelas
decisdes estratégicas no ambiente corporativo”. Sem duvidas, com as alteragdes advindas da lei
da desoneracdo da folha de pagamento, faz-se necessario um planejamento tributario para
analise e reducdo da carga fiscal previdenciaria na empresa.

Ja dizia Oliveira (2009, p. 189): “A reducao dos custos ¢ uma necessidade a todas as
empresas brasileira que estdo em condi¢des de alta competitividade”. Sem ddvidas a reducéo
de custos é uma das principais metas das empresas da atualidade, essas buscam incansavelmente
alternativas diferentes para aumentar a competi¢ao entre as empresas do seu ramo, com Seus
custos reduzidos fica facil investir em si mesmo.

Nessa intencdo, vale ressaltar a importancia de um estudo prévio na movimentacdo da

empresa, e analisar qual a melhor alternativa para a entidade. Sendo desonerar ou nao.
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2.6 A Empresa

O objeto do presente estudo de caso € uma empresa fundada no ano de 2011, com sede
no municipio de Alta Floresta estado de Mato Grosso. Sua atividade principal é a Construcdo
de Edificios, CNAE 41.20-4/00, enquadrada atualmente no Lucro Presumido. No ano de 2015
a empresa estava obrigada a Desoneracdo da Folha de pagamento, porém com advento da Lei
13.161/2015 optou para que no proximo ano recolhesse a contribuigdo previdenciaria através
da folha de pagamento (CPP).

A empresa, por se tratar do setor de construcdo civil, enquadra-se na desonera¢do com o
recolhimento de 4,5% sobre a receita bruta em substituicdo ao percentual de 20% sobre a folha

de pagamento.
3 MATERIAIS E METODOS

O estudo é classificado como pesquisa aplicada, pois visa por meio de estudo de caso
saber se a entidade vem tendo prejuizos ou uma economia tributaria em relacdo a contribuicéo
previdenciaria. A empresa objeto do estudo é uma firma do ramo de construcdo civil,
atualmente enquadrada no lucro presumido.

O periodo de estudo foi de janeiro a setembro de 2016, no municipio de Alta Floresta
estado de Mato Grosso. Para a coleta de informacdes necessarias para desenvolvimento do

trabalho, foi utilizado formularios e demonstrativos contabeis.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para solucionar o problema da presente pesquisa, foi realizado estudo de caso em uma
empresa do ramo da construcao civil, apta a op¢do da desoneracdo da folha de pagamento. Para
andlise e célculos foi solicitado da empresa, que a partir de agora recebe o codinome “Empresa A”,
a relacdo de faturamento e o valor da folha de pagamento referente ao periodo de janeiro a setembro

do ano de 2016 (dois mil e dezesseis).
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Atendendo a solicitacdo para o estudo, a Empresa A apresentou os seguintes dados

referente ao faturamento mensal e a folha de pagamento.

Tabela 02. Valores da Receita Bruta e Folha de Pagamento mensal.

MES
jan/16
fev/16
mar/16
abr/16
mai/16
jun/16
jul/16
ago/16
set/16

RECEITA BRUTA

R$ 171.350,00
R$ 196.650,00
R$ 208.150,00
R$ 204.700,00
R$ 219.650,00
R$ 209.300,00
R$ 203.550,00
R$ 200.100,00
R$ 209.300,00

FOLHA DE PAGAMENTO

R$ 13.800,00
R$ 14.145,00
R$ 14.260,00
R$ 13.455,00
R$ 13.915,00
R$ 13.570,00
R$ 13.455,00
R$ 13.225,00
R$ 14.375,00

Fonte: HARTWIG, Enrico A.; KEPPEL, Cleiton C. Empresa. Documentos. Alta Floresta-MT, 2016.

4.2 Célculo da Contribuicdo Previdenciaria atraves da Desoneracdo da Folha de

Pagamento até setembro de 2016.

Para melhor entendimento do célculo aplicado, a explanacéo sera feita em duas tabelas,

conforme a seguir:

Tabela 03. Célculo da Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (Desoneracdo da folha de

pagamento).
Més Base de Calculo Porcentual aplicado Valor a Recolher
01/2016 R$ 171.350,00 4,5% R$ 7.710,75
02/2016 R$ 196.650,00 4,5% R$ 8.849,25
03/2016 R$ 208.150,00 4,5% R$ 9.366,75
04/2016 R$ 204.700,00 4,5% R$9.211,50
05/2016 R$ 219.650,00 4,5% R$ 9.884,25
06/2016 R$ 209.300,00 4,5% R$ 9.418,50
07/2016 R$ 203.550,00 4,5% R$9.159,75
08/2016 R$ 200.100,00 4,5% R$ 9.004,50
09/2016 R$ 209.300,00 4,5% R$ 9.418,50
TOTAL R$ 82.023,75
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Fonte: HARTWIG, Enrico A.; KEPPEL, Cleiton C. Empresa. Documentos. Alta Floresta-MT, 2016.

Tabela 04. Calculo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento (Desoneracdo da folha de

pagamento).
Més Base de Calculo RAT 3% Terceiros 5,8% Valor a Recolher
01/2016 R$ 13.800,00 R$ 414,00 R$ 800,40 R$ 1.214,40
02/2016 R$ 14.145,00 R$ 424,35 R$ 820,41 R$ 1.244,76
03/2016 R$ 14.260,00 R$ 427,80 R$ 827,08 R$ 1.254,88
04/2016 R$ 13.455,00 R$ 403,65 R$ 780,39 R$ 1.184,04
05/2016 R$ 13.915,00 R$ 417,45 R$ 807,07 R$ 1.224,52
06/2016 R$ 13.570,00 R$ 407,10 R$ 787,06 R$ 1.194,16
07/2016 R$ 13.455,00 R$ 403,65 R$ 780,39 R$ 1.184,04
08/2016 R$ 13.225,00 R$ 396,75 R$ 767,05 R$ 1.163,80
09/2016 R$ 14.375,00 R$ 431,25 R$ 833,75 R$ 1.265,00
TOTAL R$ 10.929,60

Fonte: HARTWIG, Enrico A.; KEPPEL, Cleiton C. Empresa. Documentos. Alta Floresta-MT, 2016.

Durante o periodo de janeiro a setembro de 2016, caso a empresa estivesse optado pela
tributacdo da contribuicdo previdenciaria através da desoneracdo da folha de pagamento, ela
recolheria um total de R$ 82.023,75 referente a CPRB, e mais R$ 10.929,60 referente ao RAT

e Terceiros, totalizando assim um total de R$ 92.953,35.

4.3 Célculo da Contribuicdo Previdenciaria através da Folha de Pagamento
até setembro de 2016.

Da mesma maneira, foi calculado qual o valor que a empresa recolheu durante 0 mesmo

periodo recolhendo através da CPP.

Tabela 05. Célculo da Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento.

Més Base de Calculo CPP 20% RAT 3% Terceiros 5,8% Valor a Recolher
01/2016 R$ 13.800,00 R$ 2.760,00 R$ 414,00 R$800,40 R$ 3.974,40
02/2016 R$ 14.145,00 R$ 2.829,00 R$ 424,35 R$820,41 R$ 4.073,76
03/2016 R$ 14.260,00 R$ 2.852,00 R$ 427,80 R$827,08 R$ 4.106,88
04/2016 R$ 13.455,00 R$ 2.691,00 R$ 403,65 R$ 780,39 R$ 3.875,04
05/2016 R$ 13.915,00 R$ 2.783,00 R$ 417,45 R$ 807,07 R$ 4.007,52
06/2016 R$ 13.570,00 R$ 2.714,00 R$ 407,10 R$ 787,06 R$ 3.908,16
07/2016 R$ 13.455,00 R$ 2.691,00 R$ 403,65 R$ 780,39 R$ 3.875,04
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08/2016 R$ 13.225,00 R$ 2.645,00 R$ 396,75 R$ 767,05 R$ 3.808,80
09/2016 R$ 14.375,00 R$ 2.875,00 R$ 431,25 R$ 833,75 R$ 4.140,00
TOTAL R$ 35.769,60

Fonte: HARTWIG, Enrico A.; KEPPEL, Cleiton C. Empresa. Documentos. Alta Floresta-MT, 2016.

A empresa que, assim como dito anteriormente, optou em ndo desonerar sua folha de
pagamento, recolheu até o momento o total de R$ 35.769,60 em contribuigdo previdenciaria.
Até 0 momento essa opgdo gerou uma economia de R$ 57.183,75. Porém é importante que
estudo seja feito levando em consideracdo o ano todo, dessa forma sera feito uma previsao de
faturamento e folha de pagamento para uma anélise mais detalhada, para assim descobrir se a

opcao feita no inicio do ano vai gerar economia ou prejuizo a empresa.

4.4 Previsao de faturamento e folha de pagamento.

Até 0 momento a empresa apenas faturou durante o periodo de janeiro a setembro no ano
de 2016. Para concluir o planejamento tributario da contribuicdo previdenciaria para esse
mesmo ano, faz-se necessario a previsdo do faturamento dos meses de outubro a dezembro.

Conforme informacges apresentadas pelos empresarios, a expectativa é:

Tabela 06. Previsdo de faturamento e folha de pagamento.

MES RECEITA BRUTA FOLHA DE PAGAMENTO
out/16 R$ 173.650,00 R$ 13.685,00
nov/16 R$ 182.850,00 R$ 14.145,00
dez/16 R$ 201.250,00 R$ 27.370,00

Fonte: HARTWIG, Enrico A.; KEPPEL, Cleiton C. Empresa. Documentos. Alta Floresta-MT, 2016.

Vale ressaltar que na competéncia de dezembro/2016, o valor estd claramente maior
devido ao décimo terceiro salario, que também deve ser levado em consideracao nesse calculo.
Agora com esses valores € possivel efetuar os mesmos célculos apresentados antes, e efetuar

uma comparacédo do ano de 2016 na desoneracgéo ou fora dela. Dessa forma seguem os célculos.

Tabela 07. Calculo da Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta Prevista (Desoneracgéo da folha

de pagamento).

Més Base de Calculo Porcentual aplicado Valor a Recolher
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10/2016 R$ 173.650,00 4,5% R$ 7.814,25
11/2016 R$ 182.850,00 4,5% R$ 8.228,25
12/2016 R$ 201.250,00 4,5% R$ 9.056,25
TOTAL R$ 25.098,75

Fonte: HARTWIG, Enrico A.; KEPPEL, Cleiton C. Empresa. Documentos. Alta Floresta-MT, 2016.

Tabela 08. Calculo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento Prevista (Desoneragéo da

folha de pagamento).

Més Base de Calculo RAT 3% Terceiros 5,8% Valor a Recolher
01/2016 R$ 13.685,00 R$ 410,55 R$ 793,73 R$ 1.204,28
02/2016 R$ 14.145,00 R$ 424,35 R$ 820,41 R$ 1.244,76
03/2016 R$ 27.370,00 R$ 821,10 R$ 1.587,46 R$ 2.408,56

TOTAL R$ 4.857,60

Fonte: HARTWIG, Enrico A.; KEPPEL, Cleiton C. Empresa. Documentos. Alta Floresta-MT, 2016.

Durante o periodo de outubro a dezembro de 2016, caso a empresa estivesse optado pela
tributacdo da contribuicdo previdenciaria através da desoneracdo da folha de pagamento, a
previsao de recolhimento referente a CPRB é de R$ 25.098,75, e mais R$ 4.857,60 referente ao
RAT e Terceiros, totalizando assim um total de R$ 29.956,35.

Seguindo a mesma forma de anélise foi feito o célculo da previdéncia através do CPP.

Tabela 09. Célculo da Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento.

Més Base de Calculo CPP 20% RAT 3% Terceiros 5,8%  Valor a Recolher
10/2016 R$ 13.685,00 R$ 2.737,00 R$ 410,55 R$ 793,73 R$ 3.941,28
11/2016 R$ 14.145,00 R$ 2.829,00 R$ 424,35 R$ 820,41 R$ 4.073,76
12/2016 R$ 27.370,00 R$ 5.474,00 R$ 821,10 R$ 1.587,46 R$ 7.882,56

TOTAL R$ 15.897,60

Fonte: HARTWIG, Enrico A.; KEPPEL, Cleiton C. Empresa. Documentos. Alta Floresta-MT, 2016.

Assim sendo a previsdo da empresa é recolher até o final do ano mais R$ 15.897,60 de
contribuicdo previdenciaria. Dessa forma, a previsdo € de que até o termino do presente
exercicio a empresa tenha recolhido o total de R$ 51.667,20, isso ndo optando pela desoneragéo
da folha de pagamento, caso a mesma tivesse optado, o valor a ser recolhido seria de R$
122.909,70. Deste modo a previsao é de uma economia de R$ 71.242,50 para o ano de 2016,

caso a empresa mantenha os valores previsto para as competéncias ndo realizadas ainda.
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E importante ressaltar que somente foram apresentados valores referente a contribuicio

previdenciaria. Ndo sendo apresentados os demais custos com tributos mensais da empresa.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Criada com o objetivo de impulsionar a economia, gerar novos empregos, reduzir a carga
tributéria de alguns setores da economia, a desoneracdo da folha de pagamento como ficou
popularmente conhecida, consiste em substituir a contribuicdo patronal de 20% sobre a folha
de pagamento, pela contribuicdo patronal sobre a receita bruta, com aliquotas que inicialmente
variavam entre 1% a 2 %.

Com as mudanca trazidas pela publicagéo da Lei n® 13.161/2015 a partir de novembro de
2015 a opcdo pela desoneracdo da folha de pagamento passou a ser facultativa. A referida lei
também elevou as aliquotas da contribuicdo patronal sobre a receita bruta, de 1% para 2% e a
aliquota de 2% para 4.5%.

Nesse momento o planejamento tributario passou a ser de extrema importancia, uma vez
a opc¢do ou a ndo opcao pelo regime é vélida por todo o exercicio e ndo pode ser alterada. No
momento atual de nossa economia € fundamento para as empresas, elaborarem um estudos
eficiente, buscando sempre a melhor opcao de enquadramento, sempre visando reduzir custos
tributéario. O objetivo deste estudo era analisar os efeitos causados por ndo optar pela
desoneracdo da folha de pagamento.

No caso apresentado, a Empresa A, ap6s um planejamento tributario, ndo optou pela
desoneracdo da folha de pagamento, fato que lhe trouxe até a competéncia de setembro de 2016
uma economia de R$ 57.183,75 podendo aumentar ainda mais esse valor até o termino do
referido ano. Sendo assim, obtemos a resposta do questionamento inicial que era: qual op¢éo
deve ser tomada pela empresa para recolhimento da contribuicdo previdenciaria?

Portanto, a melhor opcdo para a empresa, economicamente falando, em relacdo a
contribuicéo previdenciaria é o recolhimento pela CPP, com base na folha de pagamento. Uma
vez que esse trouxe resultados esperados pela empresa desde o inicio do exercicio de 2016. O
valor reduzido pode ser revertido em investimentos e na geracdo de novos empregos ou até

mesmo em melhorias nas condicdes de trabalho e bens estar dos colaboradores.
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